UNTERWEISUNGSENTWURF
zur Ausbilder -Eignungsprufung

Thema der Unterweisung
Abfragen und Berichte von Datenbestanden
unter Nutzung einer Abfragesprache erstellen

Ausbildungsberuf
Fachinformatiker

Fachrichtung Anwendungsentwicklung

- Industrie- und Handelskammer
Bremerhawen
' Bremerhaven =
3

Eingerei cht von
Roman Allenstein
Matr. 23950

Eine Benotung durch die Hochschule Bremerhaven ist erforderlich.



UNTERWEISUNGSENTWURF

zur Ausbilder-Eignungsprifung

Industrie- und Handelskammer Abgabe des Unterweisungsentwurfs in der
Bremerhaven IHK Bremerhaven, Geschiftsbereich |
Friedr.-Ebert-StraBBe 6, 27570 Bremerhaven

Entwurf zum praktischen Teil der Ausbilder-Eignungsprifung

Name und Anschrift des
Prifungsteilnehmers:

Roman Allenstein

Lange Str. 140, 27580 Bremerhaven

Tag der Prifung: Freitag, 19.6.2009, 17:10h, IHK Bremerhaven

Thema der Prifung: Durchfiihren von SQL-Abfragen auf einer Datenbank
(Présentation oder Praktische Priifung) Praktische Priifung

Lernort (Ausbildungsplatz): EDV-Abteilung - Lehmann-Sparkasse

Ausbildungsberuf: Fachinformatiker/in

Anzahl der Auszubildenden wahrend

der Unterweisung: Einer (Herr Hofmann-Weseloh)

Die Auszubildenden befinden sich im 1. Ausbildungsmonat des 2_ Ausbildungsjahres
Das Thema ist im Ausbildungs-

rahmenplan unter dem folgenden §4 des Ausbildungsrahmenplans fiir die Ausbildung zum
Abschnitt einzuordnen:

Fachinformatiker, Nr. 8.2, Unterpunkt (g)

Zeitdauer der Unterweisung: 20 Minuten

Zeitraum der Unterweisung: von _10:00  ypr pis 10:30 Uhr

Liste der Ausbildungsmittel, die als

Anlage beigefigt sind:

Erkldarung des Die nachfolgende Beschreibung des Unterweisungsablaufs
Priifungsteilnehmers: umfasst ___ Seiten.

Ich erklare mich mit einer spateren |lIch erklére, dass ich diesen Entwurf selbstandig
Verwendung des Entwurfs zu erstellt habe.

Unterrichtszwecken

einverstanden / nicht
einverstanden

(bitte Unzutreffendes streichen)

Ort Tag Unterschrift

Seite|] 2 von 24



UNTERWEISUNGSENTWURF

zur Ausbilder-Eignungsprifung

Inhaltsverzeichnis
1. Thema der UNterweiSUNG.........uiiiiieiiiiieeiiiiime et e e e e e e aarame e e e e 4
2. Beschreibung des Auszubildenden............c.oviiiiiiiiiccciie e 6
00 R =T £ W] o 111 = gV 6
2.2, LeistuNgSWIIIGKEIL ........uui e e e e e e e e e e eeraannd 6
2.3, LernfaRIgKEIL.......ccco i e 6.
A S Yo ¥ A =LY =1 £ g 1= 11 (] WP 6
3. Beschreibung des Unternehmens.............coiiiiiiiiiiiceiii 8
3.1, Ort der UNTEIWEBUNG ... ..euttereeieeeeeeaeeeaasaas s s st e e e et e e e e e aaaeeaaaaa s nsnbbbn e s rr e et e e aeaaaeaeeens 8
4. SACNANAIYSE......ceviiiii i 9
5. DidaktisSChe ANAlYSE........uuuiiiiiiiiiiieime e 10
5.1. Einordnung der Unterweisung in den Gesamtzusammenhang............ccccceevveeevvnnnnn. 10
5.2.  Bedeutung fir den Auszubildenden.............ooooiiiiiiiiii 11
5.3.  SchllsselqualifikatioNEIL...........ciiiiiiii e 11
5.4. Bedeutung flr das Unternenmen.............ouviiiiiiiiiieiii e e e e e 12
6. DidaktiSChe ReAUKLION .. .. et 13
A = 0 4 1] [T 14
4% T = o o |11 4 P4 1= OO 14
A €10 o] [T VA T=] P 14
AR T = =1 01T g g VA T=) F TP 14
A T WY1 o AT=1 1 (0] 0] (£0 ] | = TR 14
8. Planung und Durchfiihrung der Ausbildungseinheit.............ccccc....... 15
8.1. LehFUNd ArbDEIESIMALETIAL. ... .ee et e et e e e e e e eeens 15
8.2. Gewadhlte UnterweisungSmMeEtNOAE...........cuviiiiiiiiiiiiiee e 15
8.3, ADIAUPIAN ... e 16
8.4.  ArbeitSZergliCderUng........ccoooi oo 18
8.5. UNterriChiSPIAanUNG...........uiiiiiiiiiiiiiceee et 19
I TR B o =1 11 [T R ST T ] VT 20
9. AbbIlduNgSVErZEeIChNIS.........cooiiiiii e 21
10, ANNANG. ... e aeaans 22

Seite|] 3 von 24



UNTERWEISUNGSENTWURF

zur Ausbilder-Eignungsprifung

1. Thema der Unterweisung

Unter Punkt 8.2 im Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Fachinformatiker/zur
Fachinformatikeriristl £ & ! Yy SNlJzy1d 630 RAS CSNIAI{SALG a!oF
unter NutzungS A Y SNJ | 6 FNF 3SaLINIF OKS SNAGSEf Syda I dzF 3STFNKNI

Den groten Marktanteil fur Datenbankabfragesprache besitzt die Abfragesprache SQL, die
ad il NHzOGdzZNBR [[dzZSNE f I y3dzr 3Sax RSyy {v][] 6ANR yI KSI
Hierzu zahlenMSSQL, MySQUnd PostgreSQLSomit zahlt zu den wichtigsten Aufgaben eines
Fachinformatikers mit der Fachrichtung Anwendungsentwicklung den Umgang mit Datenbank
beherrschen denn rahezu jede Anwendung, die eine gewisse Menge an Datenvolumen besitzt,
arbeitet mit einem Datenbanksystem zusammerir eine erfolgreiche und produktive Arbeit in der
Softwareentwicklung ist es notwendig, dass sowohl Kenntnisse Uber die Modellierung, Modifikation

und die Datenabfrage einer Datenbank vorhanden sind.

Der Ausbilder verfolgin diesem Unterweisungsentwurf das Ziel den Auszubildenden in die Syntax
und den Aufbau einer SEAbfrage einzufiihren, dies geschieht sowohl theoretisch als auch praktisch.
Zur praxisnahen Erklarung wird direkt an einem Ddbabenbanksystem gearbeiteZid ist, dass der
Auszubildende nach der Einfihrung die Fahigkeiten und das Wissen hat, um selbststandig Abfragen
in SQL zu definierennd diese einzusetzerDie Lernziele sind ifapitel 0 - Eine didaktische
Reduktion findet statt. Da es sich bei dieser Unterweisung um einen Teil eines Themenblocks
handelt, wird die didaktische Reduktion aus der vorigen Unterweisung kurz wiederholt. Wenn
moglich, soll de auszubildende diese Erklarung vornehmenhat er Schwierigkeiten, dann

Ubernimmt Ausbilder dies.

In den vorigen Unterweisungen wurde das Datenbanksystem als ein Schrank, in dem Karteikéasten
lagern, erklart. Auf diesen Schrank kann man noch keine l@fibomen abspeichern bzw. suchen.
Offnet man den Schrank, also greift man auf das Datenbanksystem zu, so erhalt man Einblick und
sieht eine Vielzahl an Schubladen, die jedoch abgeschlossen sein kdnnten. Eine Schublade
symbolisiert eine Datenbank. Je nachdemwas fir einen Schlissel man besitzt, kann man
verschiedene Schubladen o6ffnenc der Schlissel vereinfacht das Verstandnis der
ZugriffberechtigungenOffnet man die zum Schlussel zugehérige Schublade, so kdnnen immer noch
keine Informationen gespeichert odgelesen werden. Um Informationen zu speichern muss erst ein
neuer Karteikasten eingebaut oder ein bestehender Kagtemutztwerden. Solch ein Karteikasten

steht fir eine Tabelle. In diesem Karteikasten kénnen nun Karteikarten abgelegt werden, wobei jede

Karteikasten seine eigenen vorgedruckten Karteikarten besitzt. Eine Karteikarte steht also fur einen
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Eintrag in einer Tabelle. Auf solch einer Karteikarte sind exakt die Datenfelder vermerkt, die die
Tabelle besitzt. Um auf eine Karteikarte zu schreibleendtigt man einen Stift. Dies ist eine
didaktische Reduktion flr die in der letzten Unterweisung vermittelten SQL Befehle zum Anlegen von
DatensatzenSoll die neue Karteikarte im Kasten abgelegt und somit also der neue Eintrag in der
Tabelle gespeichemwerden, so muss die Karteikarte durch einen Schlitz, wie bei einem Briefkasten,

in den Kasten eingelegt werdelDie Karte ist nun ganz am Ende eingereiht.

In der heutigen Unterweisung geht es um dasfragen vonDatenbestanden Auch hierzu ist ein
Zugriffauf das Datenbanksystem, die eigene Datenbank und mindestens eine Tabelle erforderlich.
Nachdem der Zugriff mit dem richtigen Benutzerkonto erfolgreich war, benétigt man nun ein
Werkzeug, uneine Suche bzw. Abfrage durchzufihr@&ei diesem Werkzeug hanldes sich um

einen SpezialschlUssel, der es ermdglich, dass der Karteikasten gedffnet und somit auch durchsucht
GSNRSY 1Fyyd 5SNI { LIST Al f aBKehiMBQISt aevyoz2fAairSNI

Lernzieledefiniert.
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2. Beschreibung des Auszubildenden
Bei dem Auszubildenden, der an der Unterweisung teilnimmt, handelt es sich um Hefimanr
Weseloh Er ist 8 Jahre alt und befindet sich im zweiten Ausbildungsjahr zum Fachiafien mit

der Fachrichtung Anwendungsentwicklung.

2.1. Leistungsstand

Bereits vor dem Abschluss seiner Schullaufbahn mit der allgemeinen Hochschulreife zeigte Herr
HofmannWeseloh auf3erordentliches Interesse an Computern. Er verfiigt Gber ein breit gefachertes
Fachwissen und Uber eine hohe Auffassungsgabe. Seine Schwerpunkte liegen vor allem in der
Anwendung und Entwicklung von Programmen und dem Umgang mit Computerhardware. Sowohl im
Bereich der Softwareentwicklung als auch im Umgang mit Datenbanksystemeingtveterr
HofmannWeseloh bereits Uber grundlegende Kenntnisse und hegt hier grof3es Interesse an der

Erweiterungen und Vertiefung seines Wissens.

2.2. Leistungswilligkeit

Herr HofmannWeseloharbeitet stets sorgféltig, verantwortungsbewusst und ist gewillt, Neaa
erlernen und im Unternehmen umzusetzen. Er Ubernimmt engagiert auch zuséatzliche Aufgaben.
BisherigeUnterweisungen verfolgt er stets aufmerksam undetzte sichbishermit dem Gelernten
kritisch auseinanderBei Unklarheiterstellt er qualifizierte Fagen. Die ihm Ubertragenden Aufgaben
erfullte Herr HofmannWeselohstets zur vollsten Zufriedenheit aller Mitarbeiter. Sein gesteigertes
Interesse am Ausbildungsbersibwie an den Unterweisungen nimmt das Unternehmen wohlwollend

auf und richtet didJnterwesungen auf diese gesteigerte Lernbereitschaft aus.

2.3. Lernfahigkeit

Die bisherigen Unterweisungen haben gezeigt, dass der Auszubildende einéhffagsungsgabe
besitzt und am schnellsten zum Lernerfolg kommt, wenn Lerninhalte zdersh den Ausbilder
vorgemacht und anschlieRend von dem Auszubildenden selbstst@wadiggemacht werden. Das ist

die effektivste Art der Vorbereitung des Auszubildenden durchAlgsbilder.

2.4. Sozialverhalten

Herr HofmannWeselohist eine sehr umgangliche Person, stets freundlind auvorkommendSein
auRerliches Erscheinungsbild ist stets gepflagseiner Freizeit ist er bei der freiwilligen Feuerwehr
tatig und spieltFul3ballim Verein seines Wohnorts. Bei beiden Téatigkeiten ist er sehr engagiert und
gestaltet die Webseiten fudie freiwillige Feuerwehr und die Ful3ballabteiludgs Sportvereins.

Durch seine langjéhrigen Tatigkeiten in Feuerwehr und Sportverein verfigiHgémannWeseloh
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Uber einen gut ausgepragten Sinn fir TeamarbEit hat sich quasi nahtlos in das Unternemm
integriert. Neben seiner Teamfahigkeit ist HddofmannWeseloh auch Uberaus motiviert und
lernfahig. Jedoch weil3t HeiofmannWeselohauch einige Wissensliicken und Mangel in seiner
Arbeitsweise auf, die er sich im Selbststudium angeeignet hat. Aserdi&runde wird penibel auf

das Einhalten der beigebrachten Arbeitsgagegechtet, Kontrollen sind angebracht.
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3. Beschreibung des Unternehmens
Das Lehmann Systemhaist ein EDVUnternehmen mit25 Mitarbeitern, es wird derzeit ein
Fachinformatiker ausgelbiet. Die Schwerpunkte liegen sowohl im  Bereich der

Anwendungsentwicklung als auch in der Installation und Wartung von Hardware und Software.

3.1. Ort der Unterweisung

Der eigens eingerichtete Schulungsraum des Unternehmens bietet die Mdglichkeit zum
konzentrigten und stressfreia Arbeiten und Lernenim Schulungsraum ist kein Telefon vorhanden,
welches die Besprechung bzw. die Unterweisung unterbrechen konaieh dringen keine
stdérenden Gerausche vom Blro oder von der Stral3e in den Raum. Die ArbeitsatrecspBéiiierst

entspannt.

Der Auszubildende verfligt Uber ein Arbeitsnotebook, welches er in der Unterweisung einsetzt. Fur
die Unterweisung wurde eine Testdatenbank dein Arbeitsnotebooknstalliert. Die notwendigen
Berechtigungen und Zugange sind ebdsfaingerichtet und werden dem Auszubildenden auf einem

Datenblatt ausgehéandigt.

Die Unterweisung ist auf 10hr terminiert. Nachdem der Auszubildende seine Arbeit um 8:30 Uhr
angetreten hat, kann er morgens seine Emails abarbeiten und sich nach derleki#ipstuse um
9:30Uhr auf seine Schulung vorbereiten. Der Telefondienst wird wie Ublich Uber die Telefonzentrale

bzw. den Empfang geregelt.
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4.  Sachanalyse
Die Sachanalyse wird mit Hilfe einer Mindmap durchgefihrt, welche alle gesammelten Informationen

aufzept, die fir das Thema relevant sein konnten.

Merkmale
SQL
Struktur
Computer
Werkzeug MySQL Workbench
phpMyAdmin
Software

Konsole

Browser

Datenbank

Bestandteile Tabellen

Werte

Benutzer

Sicherheit Backup vor Anderungen

SQL Richtlinien einhalten

Datenbank auswéhlen

Tabelle auswahlen

Abfrage ausfilhren

Datenbankabfrage )
Felder auswahlen
erstellen
Ziel auswihlen
Arbeitsabldufe
Datenbank auswiahlen
Tabelle auswahlen
Manipulation durchfiihren
Felder auswéhlen
Werte angeben
Biiro
Ort
AuBer Haus
Wartung
Grund Abfrage/Bericht
Manipulation
Konzentration
Abstraktionsvermagen
Schliisselqualifikationen Verstandnis komplexer Probleme

Genaue Arbeitsweise

Handlungskompetenz

Abbildung1: Mindmap der Sachanalyserstellt mit ConceptDraw Mindmap 5 Prof.
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5. Didaktische Analyse

5.1. Einordnung der Unterweisung in den Gesamtzusammenhang

Grundlagen zum Aufbau unded Funktion eines relationalen Datenbanksystems wurden dem
Auszubildenden bereits in friiheren Unterweisungen erklart. Das Anlegen und Speichern von Daten in
der Datenbank mittels SGBefehlen hat der Auszubildende in der letzten Unterweisung gelernt.
Nach dieser Unterweisung erhalt der Auszubildende in der nachsten Lerneinheit das Wissen zur
Manipulation und zum Léschen von Datensétzen in einem Datenbanksystem. In Folge dessen ist der
Auszubildende dann in der Lage mit einer datenbankgestitzten Datenvangalsicher und

produktiv zu arbeiten.

Merkmale

SqQL
Struktur
Werkzeug Computer
phpMyAdmin
Software
Browser
Datenbank
Bestandteile Tabellen
Werte
Sicherheit SQL Richtlinien einhalten
Datenbank auswahlen
Datenbankabfrage
erstellen Tabelle auswahlen

Arbeitsablaufe Abfrage ausfiihren
Felder auswahlen

Ziel auswahlen

Ort Biiro
Grund Abfrage/Bericht
Konzentration
Abstraktionsvermagen
Schliisselqualifikationen Verstandnis komplexer Probleme

Genaue Arbeitsweise

Handlungskompetenz

Abbildung2: Mindmap der didaktischen Analyse, erstellt mit ConceptDraw Mindmap 5 Prof.
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5.2. Bedeutung fur den Auszubildenden

5.2.1. Gegenwart

Durch das Erlernen der Technik zur Datenbankabfrage wlied Auszubildende ein Stick
selbststandiger in der Arbeit mit Datenbanksystemen. Er besitzt jedoch noch nicht alle Fahigkeiten
zur Arbeit mit Datenbanken, da ihm die Unterweisung in der Manipulation von Datensétzen noch
fehlt. Bisher kann er lediglich Datsatze erstellen und speichern und nach dieser Unterweisung

Datensatzeauchabfragen.

5.2.2. Zukunft

Durch die zukiinftige Unterweisung in der Manipulation von Datensatzen erhélt der Auszubildende
alle Fahigkeiten und Kenntnisse zur selbststéandigen und sichebeit At Datenbanken vermittelt.

Die Techniken zur Arbeit mit Datenbanken wurden in 3 Blocke aufgeteilt, da es ein sehr

umfangreiches Arbeitsgebiet ist.

5.3. Schlusselqualifikationen
Durch die Unterweisung sollen dem Auszubildenden nicht nur Fahigkeiten umidniese in der
Arbeit mit Datenbanksystem vermittelt werden. Vielmehr ist es weiterhin ein Ziel der Unterweisung

gewisse Schllsselqualifikationen beim Auszubildenden zu férdern und zu vertitéeau zahlen:

Die Konzentration auf die zu erledigende Arb eit
Dadurch, dass der Auszubildende ungestort arbeiten kann, ist volle Konzentration gewahrleistet. Er

soll feststellen, dass durch erhéhte Konzentration Arbeiten schneller erledigt werden kénnen.

Das Starken des Abstraktionsvermégens
Das Abbilden von réen Gegenstéanden und Personen in einer Datenbanktabelle erfordert hohes
Abstraktionsvermdgen. Durch Ubungen wird das Abstraktionsvermdgen geschult. Weiterhin kann der

Ausbilder hier seine Erfahrungen an den Auszubildenden weiterreichen.

Verstandnis komplex er Probleme
Durch das Stellen komplexer Probleme und das gleichzeitige Lésen dieser unter Anleitung des
Ausbilders wird das Verstandnis geschult. Der Auszubildende kann die Arbeitsschritte verinnerlichen

und durch die gleichzeitige Abstraktion wichtige womwichtigen Informationen ausfiltern.

Handlungskompetenz

Durch die Forderung nach selbststandiger Arbeit soll die Handlungskompetenz des Auszubildenden

gestarkt werden.
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Die Verbesserung der genauen Arbeitsweise

Der Auszubildende ist des Ofteren von derrgemebenen Arbeitsweise des Unternehmens
abgewichen und sorgte so fur Mehraufwand bei Wartung und Pflege von Softwareprodikeen.
Verbesserungsoll durch wiederholtes Hinweisen auf die Arbeitsrichtlinien und durch die Kontrolle

der Arbeit und Arbeitsscihtte erreicht werden.

5.4. Bedeutung fir das Unternehmen
Durch die stetige Weiterentwicklung des Auszubildenden profitiert natirlich auch das Unternehmen.
Denn je schneller ihm Wissen vermittelt werden kann, desto selbststandiger und sicherer kann er

Arbeitsab@ufe erledigen.
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6. Didaktische Reduktion

Eine didaktische Reduktion findet statt. Da es sich bei dieser Unterweisung um einen Teil eines
Themenblocks handelt, wird die didaktische Reduktion aus der vorigen Unterweisung kurz
wiederholt. Wenn mdglich, soll deauszubildende diese Erklarung vornehmen hat er

Schwierigkeiten, dann tGbernimmt Ausbilder dies.

In den vorigen Unterweisungen wurde das |
Datenbanksystem als ein Schrank, in dem a
Karteikasten lagern, erklart. Auf diesen Schrank
kann man noch keine Inforationen abspeichern '

bzw. suchen. Offnet man den Schrank, also greift . -

man auf das Datenbanksystem zu, so erhalt man_ ‘,

Einblick und sieht eine Vielzahl an Schubladen, 7PPldungs:EinSchrank mitvielen Karteikaste

jedoch abgeschlossen sein kdnnten. Eine Schublade symbolisiert eine Datenbank. Je naakdem
fur einen Schlissel man besitzt, kann man verschiedene Schubladen dffraar Schlissel
vereinfacht das Verstandnis d&ugriffberechtigungenOffnet man die zum Schliissel zugehérige
Schublade, so kénnen immer noch keine Informationen gespeichert gdkesen werden. Um
Informationen zu speichern muss erst ein neuer Karteikasten eingebaut oder ein bestehender Kasten
genutztwerden. Solch ein Karteikasten steht fir eine Tabelle. In diesem Karteikasten kdnnen nun
Karteikarten abgelegt werden, wobei jedKarteikasten seine eigenen vorgedruckten Karteikarten
besitzt. Eine Karteikarte steht also fur einen Eintrag in einer Tabelle. Auf solch einer Karteikarte sind
exakt die Datenfelder vermerkt, die die Tabelle besitzt. Um auf eine Karteikarte zu schreiben,
bendtigt man einen Stift. Dies ist eine didaktische Reduktion fir die in der letzten Unterweisung
vermittelten SQL Befehle zum Anlegen von Datenséi3eh.die neue Karteikarte im Kasten abgelegt
und somit also der neue Eintrag in der Tabelle gespeichertlen, so muss die Karteikarte durch
einen Schlitz, wie bei einem Briefkasten, in den Kasten eingelegt wdbderKarte ist nun ganz am

Ende eingereiht.

In der heutigen Unterweisung geht es um dalsfragen vonDatenbestédnden Auch hierzu ist ein
Zugriffauf das Datenbanksystem, die eigene Datenbank und mindestens eine Tabelle erforderlich.
Nachdem der Zugriff mit dem richtigen Benutzerkonto erfolgreich war, bendtigt man nun ein
Werkzeug, unmeine Suche bzw. Abfrage durchzufihr&ei diesem Werkzeug hantlees sich um

einen Spezialschlissel, der es ermdglich, dass der Karteikasten gedffnet und somit auch durchsucht
GSNRSY 1Fyyd 5SNI { LIST Al f aB&ehiMBOISt aeyvoz2fAaiSNI
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7.

7.1.

Das Richtlernziel

Fachinformatiker/zur Fachinformatikerin, Unterpunkt .(d)er Auszubildende sotiAbfragen und

Lernziele

Richtlernziel

Berichte vorDatenbestéanden unter Nutzung einer Abfragesprache erstékénnen

7.2

Groblernziel

Der Auszubildende soll

1
1
1

7.3.

Unter Nutzung von SQL die vom Ausbilder gestellten Aufghbarbeiten kdnnen.
Datenbankabfragen definieren kénnen.
Ergebnismengen analysieren kdnnen.

Feinlernziel

Kognitiver Bereich (Wissensvermittlung )
58NJ ! dzaT dzoAf RSYRS az2ff X

= =4 —a A

T

SQLBefehle zur Datenabfragkennen undeschreiben kdénnen.
die Syntax einer S@Abfrage kennen kénnen.

eine SQIADbfrage erstellen kénnen.

eine Abfrage mittels SQL ausftihren kénnen.

Mehrere Ergebnismenge miteinander vergleichen kénnen.

Affektiver Bereich (Beeinflussung und Verdnderung von Verhalten oder Einstellungen)
58NJ ! dzaT dzoAf RSYRS az2ff X

= =4 —a A

7.4.

Ist der Auszubildende in der Lage, selbststandig SQL Abfragen anhand einer vorhandenen
Aufgabenstellung zu definieren und diese mit Hilfe des PrograpipslyAdminauf eine Datenbank
abzusetzen, so ist dasrheiel erreicht.Der Ausbilder vergleicht zusammen mit dem Auszubildenden
die in der Ubung ersteliten S@bfragen. Treten Differenzen beim Vergleich auf, so werden die
Ergebnismengen verglichen. Denn in SQL ist es durchaus mdglich, dass auch untetsehiedli

Abfragen zum selben Ergebnis bzw. zur selben Ergebnismenge fuhren kistmka.Ergebnismenge

selbstandig arbeiten und seine Arbeit selbst kontrollieren.

die Notwendigkeit der Einhaltung bestimmter Arbeitsablaufe verinnerlichen.
den Sinn von Programmierstandards verstehen.

Abstraktion undTransferleistungen erbringen.

Lernzielkontrolle

gleich, so ist das Ergebnis korrekt.
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8. Planung und Durchflihrung der Ausbildungseinheit

8.1. Lehr-und Arbeitsmaterial

Fir den Unterweisungsentwurf stellt der Atlsler die folgenden Ausbildungsmittel zur Verfigung.

Kurze, schriftliche Ubersicht der verwendeten S@fehle
Aufgabenstellung in Form von Textaufgaben
Notebook mit installierter Datenbank

Texteditor

5Fa t NephiyAdin a

Der Ausbilder fuhrt den gesamten Arbeitsablaarin Notebook des Auszubildenden Hofmann

< < < < <

Weselohvor. Auf den Einsatz von weiteren Medien wird verzichtet.

8.2. Gewahlte Unterweisungsmethode
Als Unterweisungsmethode wurde dieSAufenMethode gewahlt. Die StufenMethode vermittelt
Wissen durch das Einliben von Fertigkeiten und bindet den Auszubildenden aktiv in den Lernprozess

ein. Die Vorteile dieser Methode sind:

8.2.1. Klare Gliederung der Phasen
Der Auszubildende weil3 zu jedem Zeitpunkt in welcher Phase der Unterweisung er sich befindet. Der
definierte und klare Ablauf der Unterweisung ist wichtig, um dem Auszubildenden Sicherheit zu

bieten und Verwirrungen zu vermeiden.

8.2.2. Vorfuhrung durch den Au sbilder

Nach dem Prolog (der Einfuhrung) der Unterweisung beginnt der Ausbilder sofort mit der
Demonstration des zu erlendenden Arbeitsvorgangs. Hier ist hodchste Aufmerksamkeit des
Auszubildenden erforderlichDer Auszubildende bekommt die bei diesem Atbwirgang exakte
Vorgehensweise im Unternehmen gezeier Ausbilder reicht seine Erfahrungen so direkt an den

Auszubildenden weiter.

8.2.3. Sofortige Fehlerkorrektur durch den Ausbilder
In der dritten Phase der -8tufenMethode macht der Auszubildende den ebewrgefiihrten
Arbeitsschritt nach, der Ausbilder steht helfend zur Seite und weist auf mogliche Fehler hin und

korrigiert diese zusammen mit dem Auszubildenden.
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8.2.4. Ubungsphase
Da der Inhalt der Unterweisung auch Transferfahigkeiten erfordert, ist eine Ubbagsp

unabdinglich. Neu erworbenes Wissen soll hier vertieft werden.

8.2.5. Vorschlage durch den Auszubildenden

Wahrend und nach der Ubungsphase hat der Auszubildende die Mdglichkeit dem Ausbilder mégliche
Verbesserungen des Arbeitsvorgangs zu nennen. Er brirgt esgenes Wissen ein und zeigt
moglicherweise sogar Transferleistungen, in dem er an Erfahrungen aus anderen &eseichipft.

Im abschlieRenden Gespréch kann der Arbeitsablauf sowohl durch den Ausbilder als auch durch den
Auszubildenden bewertet undikisch hinterfragt werden. Beiden ist die Mdglichkeit gegeben den
Prozess zu optimieren. Dem Auszubildenden wird die Mdglichkeit gegeben, dass er sich selbst aktiv

einbringen kann und mdgliche Verbesserungen fur das Unternehmen beisteuert.
8.3. Ablaufplan

8.3.1. Vorbereitungsphase

Die Dauer der Vorbereitungsphase wird 8 Minuten angesetzt. Nach der Begrif3ung gibt der
Ausbilder einen leichten Einstieg in das Thema, indem er an die vorangegangene Unterweisung
aCNfftSNI SAYSNI 51 G§Syoly]l VYielt, didsS teti Busaubildendd MeN LIT
HofmannWeseloh zum diesem Thema alles verstanden hat und sein Wissen inzwischen durch
praktischen Anwenden auf die Testdatenbank festigen und anwenden konnte. Danach wird dem
Auszubildenden das Thema der Unterweiswaggestellt und derGesamtzusammenhang mnker

vorigen FElllen einer Datenbank mit Werteond folgendender Unterweisung Nlanipulieren und

Ldschen von Datemylautert.

Abschlieen wird dem Auszubildenden vom Ausbilder ndher gebracht, welcher Sinn unchifserck
dem Erlenen der SQiSprache steht, in welchen Bereich des Unternehmens diese Technik relevant

ist und welche Vorteile leistungsfahige S&dfragen mit sich bringen.

8.3.2. Erarbeitung

Mit 5 Minuten schl&t die Erarbeitungszeit zu Buche. Der Auszubildesriéilt durch den Ausbilder
einen Gesamtuberblick Gber den Ablauf der Unterweisung. Der Ausbilder erklart diBe®€)ile in

der Theorie. Im Anschluss wird dem Auszubildenden jeder Teilschritt vorgefiuihrt und im Detall
erklart. Eine Beschreibung der einzein8chritte erfolgt inKapitel8.4 - ArbeitszergliederungEs ist

stets darauf zu achten, dass der Auszubildende Herr Hofddéeseloh jeden einzelnen Schritt

beobachten knn. Zwischenfragen sind erlaubt und werden, wenn méglich, sofort beantwortet.
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8.3.3. Kontrolle

In der Kontrollphase, fur welch® Minuten eingeplant sind bearbeitet der Auszubilderel einige
Ubungsaufgaben selbststandiBer Ausbilder leistet bei Problemen sdfddilfestellung und sorgt
dafur, dass alle Teilsdatite korrekt ausgefuhrt werden, diese kann er sich vom Auszubildenden

erklaren lassen, um zu tberprifen ob alle Schritte richtig verstanden worden sind

Im Anschluss erfolgen eine Kontrolle und eine nobgliKorrektur der Arbeitsergebnisse zusammen
mit den Auszubildenden. Hierzu vergleicht der Ausbilder die-Afiagen, bei mdglichen
Abweichungen werden die Ergebnismengen verglichen, da verschieden formulierte Abfragen
durchaus zu selben Ergebnismengerhréin kénnen. Sind Fehler aufgetreten, werden diese
gemeinsam besprochen. Der Auszubildende erhélt die Mdglichkeit seine Arbeit selbst zu korrigieren.
Ist er dazu nicht in der Lage, so gibt darsbilderdie Losung vor und erklart diese. Abschlie3end
erfolgt eine kurze, mindliche Prifung und der Auszubildende erhélt erneut die Moglichkeit Fragen zu

stellen.

Zielder Kontrolleist das selbststédndige Arbeiten des Auszubildenden HofrAvdaseloh zu fordern
und zu férdern. Hier muss geniigend Zeit eingeraumt weydier Auszubildende darf nicht das

Gefuhl erhalten unter Zeitdruck zu stehen.

8.3.4. Ubung

In der Ubungsphase soll der Auszubildende nun in der Lage sein das Gelernte auf andere Félle zu
Ubertragen und anzuwenden. Er kann seine Meinung zur Unterweisurigilemtund sich selbst
bewerten Weiterhin stellt der Ausbilder auch seine Sicht der Dinge dar und kann den
Auszubildenden dann auf eventuell vorhandene Schwachen hinweisen. Ist dies der Fall, so nennt der
Ausbilder auch Mdéglichkeiten, wie man diese Schwéachdraabn kann. Natirlich werden auch die
Starken des Auszubildenden genannt. Fir gute Mitarbeit, schnelles Verstandnis und

Transferleistungen kann der Ausbilder ein Lob aussprechen.

Durch das Lob hinterlasst der Ausbilder einen positiven Eindruck und mbtieleAuszubildenden

sich bei weiteren Unterweisungen ebenfalls anzustrengen. Zum Schluss verabschiedet sich der
Ausbilder von seinem Auszubildenden und Ubergibt ihm bereits vorbereitete, weiterfiihrende
Ubungsaufgaben mit dem Hinweis bei auftretenden Reot#n und Fragen stets als Ansprechpartner

bereitzustehen. Hierfir sind c&:4 Minuten eingeplant.
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8.4. Arbeitszergliederung

Ermitteln der an der Abfrage beteiligten Tabellen

Wie Analyse des Aufgabentextes und Suche nach beteiligten Objekten (z.B. Rechnt

Warum Eingrenzung der abzufragenden Tabellen und Abschéatzung der Komplexit:
Abfrage

Hilfsmittel Aufgabentext, Stift, Papier

Ermitteln der auszugebenden Felder der beteiligten Tabellen

Wie Analyse des Aufgabentextes und Suche nach Informationemlen enthaltener
Objekten

Warum Konzentration auf die gewlnschten Informationen, Optimierung der Performi
der Abfrage

Hilfsmittel Aufgabentext, Stift, Papier

Ermitteln der Einschrankungen der Ergebnismenge

Wie Analyse des Aufgabentextes und Suchach einschrankenden Aussagen (z
Rechnungen d. letzten 3 Monate)

Warum Korrekte Einschréankung der Ausgabemenge auf die gewiinschte Teilmenge

Hilfsmittel Aufgabentext, Stift, Papier

Entwerfen der SQL Abfrage

Wie Uberfiihren der Ergebnisse der vortgen Schritte in SQByntax
Warum Abfrage nur mittels SQL mdglich
Hilfsmittel Bisherige Ergebnisse, Notebook, Texteditor

Aufruf von phpMyAdmin

Wie Starten des Browsers, Aufruf der URL wvphmpMyAdmin Anmelden mit dem
richtigen Benutzer

Warum Es wird @ Programm zum Absetzen der S&ifrage bendétigt.

Hilfsmittel Notebook
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8.5. Unterrichtsplanung
Lerninhalt Methode Mittel
Vorbereitung
2-3 min | BegriBung, Nachfrag| Erlauterung de | Freundlich, keine
zum Verstandnis de Themas motivierend
vorigen  Unterweisung
Erlauterung von SQL
Erarbeitung
2 min | SQL Befehle Sehen und verstehen| Erklarend Arbeitsblatt,
Notebook,
Beamer
2 min | Textaufgaben Sehen und verstehen| Erklarend Arbeitsblatt,
Notebook,
Beamer
1 min | Zwischenfragen Hinterfragen Erkléarer keine
ausgeben, Nachmachg analysieren Hilfestellung leisten| Notebook,
des Erlernten Prufen Beamer
2 min | Prufen Ausgabemengen Gemeinsam Arbeitsblat,
vergleichen kontrollierend Notebook,
Beamer
Ubung

1-2 min | Feedback und Kiritik Meinung des| Anregend, Arbeits
Auszubildenden selbstkritisch ergebnisse
einholen, Selbstkritik
anregen,

1-2 min | Bewertung und Analyse | Bewertung durch der| Obektiv, freundlich| Arbeits
Ausbilder, Nenner| aber direkt, lobend, ergebnisse
von  Starken  ung hinweisend
Schwéchen
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8.6. Didaktische Reserve

Erreicht der Auszubildende Hofmafteseloh schneller als geplant das angestrebte Ziel der
Unterweisung, so hat der Ausbilder bereits einige weiterflihrende Aufgabepexeitet, in denen
SQLBefehle eingesetzt werden mussen, die der Auszubildende noch nicht kennt. Diese werden bei
Bedarf dem Auszubildenden vorgestellt. Der Auszubildende erhélt weitere Ubungsaufgaben, denen

die zusatzlichen Befehle behandelt werden.

Zept der Auszubildende hingegen Schwachen in der Unterweisung, so weiessrzunachst durch

den Ausbilder erlautert, Fehler werden erklart und dem Auszubildenden Moglichkeiten zur
Vermeidung dieser Fehler genannt. Der Auszubildende erhélt Hinweistha@mhtisch relevante
Lektireund entldsst den Auszubildenden zunéchst ins Selbststudium. Hierbei wird darauf geachtet,
dass der Auszubildende fir das Selbststudium motiviert wirddiaser nicht durch seine Fehler in

der Leistung nicht die Lust am Lernen wstl Weiterhin wird ein Termin zur Wiederholung
abgesprochen. Dieser sollte dem Auszubildenden genug Zeit lassen, dass er sich selbst ins Thema

einarbeitet, jedoch auch nicht zu weit in der Zukunft liegen.
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9.  Abbildungsverzeichnis
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Abbildung 3 stammt vohttp://homepage.univie.ac.at/peter.wienerroither/pwfoga/200704086.jpg

Abbildung 4 stammt vohttp://www.fi -ausbilden.de/uploads/media/Ausbildungsrahmenplan_02.pdf

Abbildung 1,2,5 und 6 wurden selbst erstellt.
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10. Anhang

Abbildung4: Auszig aus dem Ausbildungsrahmenplan
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